MILANOWSKIE
CENTRUM
KULTURY

Milanéwek, 16.03.2026

Zarzadzenie nr 5
Dyrektora Milanowskiego Centrum Kultury

w sprawie nowego Regulaminu Pracy Zdalnej Milanowskiego Centrum Kultury

§1
Wprowadza sie Regulamin pracy zdalnej w Milanowskim Centrum Kultury, stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin pracy zdalnej okresla zasady wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw
Milanowskiego Centrum Kultury, w szczegdlnosci zasady jej organizacji, kontroli
wykonywania pracy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§3
Praca zdalna moze by¢ wykonywana na wniosek pracownika lub z inicjatywy
pracodawcy, za zgoda pracownika, na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy
zdalnej.

§4
Zobowiazuje sie kierownikéw komérek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikéw z trescig Regulaminu pracy zdalnej oraz do potwierdzenia zapoznania si¢ z
nim przez pracownikéw.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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