MILANOWSKIE
CENTRUM
KULTURY

Milanéwek, 7 czerwea 2021 r.
Zarzadzenie nr 6
Dyrektora Milanowskiego Centrum Kultury

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Milanowskiego
Centrum Kultury.

§1

Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikéw Milanowskiego Centrum Kultury.

§2

Regulamin stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Milanowskie



Zatacznik do Zarzadzenianr 6

z dnia 7 czerwea 2021

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw Milanowskiego Centrum Kultury

§1

1. Niniejszy regulamin wynagradzania (zwany dalej: Regulaminem) okreéla zasady
wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczeri zwigzanych z pracy dia
pracownikéw Milanowskiego Centrum Kultury, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. Regulamin jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 padziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z
2015 r., poz. 1798) oraz ustawa z dnia 25 pa‘dziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz.U. 2 2020 r, poz. 194 z péin. zm.).

3. Minimalne wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze by nizsze od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r., poz. 2207).

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia proporcjonainie do wymiaru czasu pracy.

§2
Definicje

W niniejszym regulaminie oznacza:
1. Pracodawca — Milanowskie Centrum Kultury (MCK),
2. Dyrektor - Dyrektor Milanowskiego Centrum Kultury,
3. Pracownik — osoba zatrudniona w MCK na podstawie umowy o prace,

4. Organizator — Gmina Milanéwek/Burmistrz

§3
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze adekwatne do rodzaju pracy i stanowiska
okreslonego w umowie o prace.



Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala pracodawca, uwzgledniajgc m.in. rodzaj
stanowiska, zakres zadar oraz odpowiedzialnoé¢. Wykaz stanowisk znajduje sie na koricu
regulaminu.

Wynagrodzenie Dyrektora ustala Organizator.
§4
Dodatek funkcyjny

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych lub zarzadzajacych zespotem, zgodnie z
Regulaminem organizacyjnym MCK, majg prawo do dodatku funkcyjnego.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku bierze sie pod uwage zakres abowligzkéw,
odpowiedzialnoé¢, uprawnienia do podejmowania decyzji, samodzielnos¢ oraz liczbe
podlegtych pracownikéw.

Dodatek nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny wypfacany jest za wszystkie dni pracy, ale nie za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci, kiedy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek.

§5
Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wieloletnig prace, zwany ,dodatkiem za wysluge lat”, wynosi 5% wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy i wzrasta 0 1% 2a kazdy kolejny rok, az do 20% po 20 latach

pracy.

Do okreséw pracy wlicza sie wszystkie poprzednie zatrudnienia oraz inne okresy wliczane na
podstawie odrebnych przepiséw.

Dodatek wyptacany jest od pierwszego dnia miesigca po nabyciu prawa do dodatku, zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami.

§6
Fundusz premiowy

Z posiadanych srodkéw tworzy sie fundusz premiowy, w wysokosci 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw.

Zasady premiowania okreéla regulamin premiowania.

§7
Wynagrodzenie za prace

Wynagrodzenie wyplacane jest na indywidualny rachunek bankowy pracownika.



2. Na wniosek pracownika, wynagrodzenie moze byé wyptacane w formie gotowki, jesli
zgloszone zostanie co najmniej 7 dni przed terminem wypfaty.

3. Wyplaty dokonuje sie najpééniej do 28-ego dnia nastgpnego miesigca. Jesli dzieri wyptaty
przypada na dzieri wolny, wynagrodzenie wyplaca sie dzieri wczesniej.

§8
Dodatek specjainy

1. Ztytutu zwiekszonego zakresu obowigzkéw lub powierzonych dodatkowych zadart
pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny.

2. Wysoko$¢ dodatku zalezy od stopnia trudnosci i ucigzliwoéci zadar.

3. Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych érodkéw i nie moze przekroczyé 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

§9
Nagroda jubileuszowa
1. Nagrody jubileuszowe przyznawane sq w wysokosci:
o 75% miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
o 100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
o 150% miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
o 200% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
o 300% miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie poprzednie zatrudnienia oraz inne
okresy podlegajace wiiczeniu na mocy odrebnych przepiséw.

§10
Odprawa
1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rentg przystuguje jednorazowa odprawa:
o jednomiesieczne wynagrodzenie przy zatrudnieniu krétszym niz 15 lat,
o dwumiesigczne wynagrodzenie po 15 latach pracy,
o trzymiesigczne wynagrodzenie po 20 latach pracy.

2. Odprawa obliczana jest wediug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy.




§11

Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi pracujacemu w nocy przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

§12
Odprawa poémiertna

W razie émierci pracownika w trakcie trwania stosunku pracy, odprawa posmiertna przystuguje
rodzinie zgodnie z art. 93 Kodeksu pracy.

§15
Nagroda roczna lub za specjaine osiggnigcia
Wyplata nagrody zaleina jest od posiadanych srodkéw finansowych instytuciji.

Nagroda nie ma charakteru obligatoryjnego,  jej przyznanie i wysokos¢ zalezy od swobodnego
uznania.

Dyrektor MCK przyznaje nagrody takze uwzgledniajac wnioski pracownikéw.

Nagrody moga by¢ przyznane tytko pracownikom zatrudnionych na umowe o prace.

Wysoko$¢ nagrody indywidualnej nie moie przewyiszy¢ wysokosci  jednorazowego
wynagrodzenia brutto danego pracownika.

§16
Przepisy koticowe
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majq przepisy prawa pracy.
Zmiany regulaminu moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego ustanowienia.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 01.01.2023 r.

Wykaz stanowisk mozliwych w Milanowskim Centrum Kultury
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