UCHWALA Nr 45/VIII/15
Rady Miasta Milanowka
z dnia 21 maja 2015 r.

w sprawie: nadania statutu Milanowskiemu Centrum Kultury

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) w zwiazku z art. 9 ust. 1 i 2, art. 13 ust. 1
1 ust.2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 ze zm.) - Rada Miasta Milanowka uchw ala,
co nastgpuje:

§1.

Milanowskiemu Centrum Kultury nadaje si¢ statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Milanéwka.

§3
Traci moc Uchwala Nr 232/XXII/08 Rady Miasta Milandwka z dnia 18 grudnia 2008 r.
W sprawie zmiany nazwy, nadania statutu samorzadowej instytucji kultury.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca
Rady Miasta Milanowka

mgr Matgorzata Trebinska



Zatacznik doUchwaly Nr45/VIII/15
Rady Miasta Milanéwka z dnia 21 maja 2015 .

STATUT
Milanowskiego Centrum Kultury

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1.

Milanowskie Centrum Kultury, zwane dalej ,,Centrum”, jest samorzadowg instytucja kultury,
wyodrebniong pod wzgledem prawnym i ekonomiczno-finansowym, nadzorowanym przez
organizatora, ktérym jest Gmina Milanéwek 1 dziata na podstawie:

1)
2)

3)

akrownE

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594
ze zm.);

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.);

niniejszego Statutu.

§2.

Siedzibg Centrum jest miasto Milanowek.

Gléwnym terenem dziatania Centrum jest miasto Milanowek.

Centrum moze tworzy¢ filie na terenie miasta i poza jego granicami.

Centrum uzywa pieczgci z nazwa w petnym brzmieniu 1 adresem siedziby gtowne;.
Centrum moze uzywaé znaku graficznego.

Rozdzial 11
Zakres dzialalno$ci

§ 3.

Celem dziatalnosci Centrum jest rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb
i aspiracji kulturalnych spoteczenstwa poprzez tworzenie, upowszechnianie, organizowanie
oraz promowanie dziatalnosci artystycznej i1 kulturalnej na terenie swojego dziatania,
ze szczegdlnym uwzglednieniem miasta Milanowka oraz pozyskiwanie spotecznosci
milanowskiej do aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 jej wspottworzenia, a takze stworzenie
warunkow do integracji 1 komunikacji spoteczne;.

§ 4.

Do podstawowych zadan Centrum nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie edukacji kulturalnej i artystycznej, szczegolnie wsrod dzieci
1 miodziezy;

tworzenie warunkow dla rozwoju ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedzg i sztuka;

wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami 1 zwigzkami tworczymi oraz
tworcami indywidualnymi;

wspolpraca i wymiana kulturalna krajowa i zagraniczna;

organizacja imprez kulturalnych o zasiggu lokalnym, regionalnym, krajowym
1 migdzynarodowym oraz wystaw 1 innych form kulturalnych 1 os§wiatowych;
powotywanie i prowadzenie sekcji, klubéw tematycznych, zespotow artystycznych
1 kot zainteresowan;

koordynowanie miejskiego kalendarza imprez kulturalnych i rekreacyjnych;
prowadzenie sprzedazy wydawnictw 1 pamigtek regionalnych;

zadania z zakresu kultury fizycznej i rekreacji ruchowej oraz turystyki dotyczace
mieszkancow Milandéwka, a w szczegdlnosci dzieci 1 mtodziezy poprzez:



a) organizacj¢ zaje¢, zawodow, imprez sportowych i turystycznych,
b) organizacje imprez rekreacyjnych na rzecz mieszkancoéw miasta,
C) wspotprace w upowszechnianiu sportu, turystyki i rekreacji z organizacjami,
stowarzyszeniami kultury fizycznej, szkotami i zwigzkami sportowymi;

10) promowanie, wspieranie i realizowanie projektow aktywizujacych i integrujacych
spoteczno$¢ lokalng;

11) wspieranie, popularyzacja i promocja tworczoSci artystycznej ze wszystkich
dziedzin sztuki oraz lokalnych tworcow;

12) gromadzenie i opracowywanie materiatdw informacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wiasnego srodowiska.

§ 5.

Programy i plany dziatalno$ci Centrum oraz sprawozdania z ich realizacji opracowuje
Dyrektor Centrum we wspotpracy z pracownikami i Rada Programowa, jesli taka powota.

=

10.

11

Rozdziatl 111
Organy zarzadzajace i doradcze

§ 6.
Centrum Kieruje Dyrektor.
Dyrektora Centrum, powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta Milanowka, zwany dale;j
,,Burmistrzem”.
Dyrektora Centrum wytania si¢ w drodze otwartego i konkurencyjnego konkursu,
z zastrzezeniem ust. 11.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Centrum.
Ogloszenie o konkursie mozna poda¢ do publicznej wiadomosci w rowniez w inny
sposob, niz okreslony w ust. 4, w tym w szczegolnos$ci stronie internetowej Centrum,
na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Milanowka.
Termin skladania dokumentéw przez kandydatow nie moze by¢ krétszy niz 14 dni
od dnia ogloszenia.
Wymagania, ktére powinna spetnia¢ osoba przystgpujaca do konkursu oraz
dokumenty, ktére nalezy ztozy¢ okresla Burmistrz i zamieszcza je w ogloszeniu
o konkursie.
W celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz powotuje komisj¢ konkursowa. W sktad
komisji mogg zosta¢ powolani przedstawiciele podmiotow prowadzacych dziatalno$¢
kulturalng na terenie Milanowka w zakresie nalezagcym do zadan Centrum.
Po przeprowadzeniu konkursu komisja konkursowa przedstawia Burmistrzowi jego
wyniki wraz ze wskazaniem kandydata, ktorego rekomenduje do powolania
na stanowisko. W przypadku, gdy komisja konkursowa nie rekomenduje Zadnego
kandydata, przedstawia Burmistrzowi wyniki konkursu.
Przy wyborze kandydata do powotania na stanowisko Dyrektora, Burmistrz nie jest
zwigzany rekomendacjg komisji konkursowe;.

. W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze by¢ powotany z pomini¢ciem konkursu,

po zasiggnigciu przez Burmistrza opinii Komisji Rady Miasta Milanowka wlasciwej
ds. kultury oraz innych wtasciwych podmiotow.

§7.

Dyrektor Centrum jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy w rozumieniu art. 3*
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014. poz. 1502 ze zm.).
Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ pracy i funkcjonowanie Centrum.



§8.

Dyrektora, w razie jego nieobecnos$ci, zastepuje Zastepca Dyrektora.

2. Zastgpca Dyrektora wykonuje zadania lub nadzoruje realizacje zadan w zakresie
ustalonym przez Dyrektora.

Zastepce Dyrektora, powotuje i odwotuje Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora dluzszej niz 1 miesiac,
Zastepce Dyrektora moze powota¢ Burmistrz.

=

w

§9.

1. Dyrektor Centrum moze powotaé spoleczng Rade Programowsa, bedaca organem

doradczym Dyrektora.

Cztonkowie Rady Programowej sa powotywani i odwolywani przez Dyrektora.

3. Dyrektor powotuje cztonkow Rady Programowej sposrod przedstawicieli podmiotow
prowadzacych dzialalno$¢ kulturalng na terenie Milandwka w zakresie nalezacym
do zadan Centrum.

N

4. Liczbe 0s6b wchodzacych w sktad Rady Programowej okresla Dyrektor.

5. Do Rady Programowej mozna powota¢ rowniez inne osoby, ktére prowadza lub
prowadzity dziatalno$¢ kulturalng lub w istotny sposob zastuzyly si¢ dla rozwoju
kultury.

6. Kadencja Rady Programowej trwa 2 lata.

7. W przypadku rezygnacji cztonka Rady Programowej w trakcie kadencji, Dyrektor
powoluje inng osobe na jej miejsce.
8. Zadania Rady Programowej okresla Dyrektor w oddzielnym regulaminie.

Rozdzial IV
Zrédla finansowania
§ 10.

1. Dziatalno$¢ Centrum jest finansowana z prowadzonej dziatalnosci, z dotacji
przyznanej przez organizatora z budzetu gminy, $rodkéw otrzymanych od oséb
fizycznych i prawnych oraz z innych zrédet.

2. W celu pozyskania srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ kulturalng Centrum moze
realizowac odplatne imprezy zlecone, prowadzi¢ warsztaty, szkolenia, kursy, sprzedaz
wydawnictw, wypozyczanie sprzetu akustycznego, audiowizualnego, rekwizytow,
wynajem 1 dzierzawe mienia Centrum w zakresie, jaki nie powoduje ograniczenia
mozliwo$ci prowadzenia dziatalnosci podstawowej oraz inne formy dziatalno$ci,
sprzedazy biletow na imprezy wlasne, promocji firm na imprezach, ustug
reklamowych, innych zadan zwigzanych z jego dziatalnoscig statutowa.

§ 11.
W celu pozyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Centrum moze prowadzié
dziatalno$¢ gospodarcza wedtug ogoélnych zasad okreslonych odrgbnymi przepisami. Dochod
z tej dziatalnosci przeznaczony jest na cele statutowe Centrum.

Rozdzial V
Zasady dokonywania zmian w Statucie
§12.
1. Zmiany Statutu uchwala Rada Miasta Milanéwka w trybie wiasciwym do jego
nadania.
2. W przypadku powotania Rady Programowej, projekt zmian Statutu musi zosta¢ przez
nig zaopiniowany.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 40 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 1. poz. 594 z ze zm.), gminie przystluguje prawo stanowienia aktdéw prawa miejscowego
obowigzujacych na obszarze gminy w zakresie m. in. wewnetrznego ustroju gminy i jednostek
pomocniczych, zasad i trybu korzystania z gminnych obiektéw i urzadzen uzytecznosci publicznej.
Stosownie do art. 9 i art. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 oraz 2014 r. poz. 428), jednostki samorzadu
terytorialnego organizujg dziatalno$¢ kulturalng tworzac samorzadowe instytucje kultury. Instytucje
te dzialajg na podstawie aktu o ich utworzeniu oraz statutu nadanego przez organizatora. Jest to akt
prawny o charakterze generalnym, niecodnoszacy si¢ do indywidualnego adresata, lecz
do nieokreslonego krggu osob spotecznosci lokalnej. Instytucja kultury dziatajaca w oparciu o statut
realizuje zadania gminy o charakterze publicznym. Powyzsze przemawia za uznaniem statutu
instytucji kultury jako aktu normatywnego o charakterze prawa miejscowego, podlegajacego
w zwigzku z tym ogloszeniu w dzienniku urzgdowym - na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktoéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
(Dz. U.z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 ze zm.).

Konieczno$¢ uchwalenia nowego statutu Milanowskiego Centrum Kultury wynika
z faktu zakresu zmian wprowadzonych w projekcie, w stosunku do obowiazujacego obecnie statutu,
uchwalonego przez Rad¢ Miasta Milanéwka uchwatg Nr 232/XXII/08 z dnia 18 grudnia 2008 r.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, statut
samorzadowej instytucji kultury powinien okreslac:

1) nazwe, teren dziatania i siedzibg instytucji kultury;

2) zakres dziatalnosci;

3) organy zarzadzajace i doradcze oraz sposdb ich powotywania;

4) okreslenie zrodet finansowania;

5) zasady dokonywania zmian statutowych.

Przedlozony projekt w catosci wypetnia zakres delegacji ustawowej do nadania statutu instytucji
kultury.

W § 1. Statutu okreslono nazwe i podstawy prawne dziatania Centrum.

§ 2. Statutu okresla siedzibg i teren dziatania Centrum. Przepis ten dopuszcza tworzenie filii
Centrum, zar6wno na terenie Milanéwka, jak 1 poza jego granicami. Ma on umozliwi¢ ewentualne
rozszerzanie zakresu dzialania Centrum poza teren gminy.

W § 3.-5. Statutu regulowany zostat zakres dziatania Centrum. Zakres zadan realizowanych
przez Centrum, okreslony w § 4. Statutu, nie stanowi katalogu zamknigtego, o czym $wiadczy uzycie
zwrotu ,,w szczego6lnosci”. Nie zawiera on jednak réwniez katalogu obligatoryjnych dziatan, ktore
Centrum musi realizowa¢. Centrum moze wicc realizowaé te i1 inne zadania, je$li zmierzaja
do osiagnigcia celow, okreslonych w § 3. Statutu oraz mieszcza si¢ w zakresie dziatan instytucji
kultury, okre§lonych w przepisach.

Statut przewiduje utworzenie nastepujacych organéw zarzadzajacych i doradczych:

1) Dyrektora Centrum;

2) Zastepcy Dyrektora Centrum;

3) Rady Programowej Centrum.

W projektowanym statucie wprowadzono przewidziang ustawowo mozliwo$¢ powotania
zastepcy dyrektora instytucji kultury.

Zasady powotywania Dyrektora okresla § 6. Statutu. W celu zapewnienia mozliwosci
aplikowania na stanowisko Dyrektora jak najwigkszej grupie 0sob, zasadniczym sposobem wylonienia
kandydata na to stanowisko jest otwarty i konkurencyjny nabor. Ponadto, w celu zwigkszenia
obiektywizmu wyboru kandydata, konkurs przeprowadzany jest przez komisj¢ konkursows. Jednak



ostateczng decyzj¢ o wyborze kandydata podejmuje Burmistrz. Zgodnie bowiem z przepisami ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, powotuje on Dyrektora Centrum. Dlatego tez
wprowadzono przepis ust. 10, zgodnie z ktérym Burmistrz nie jest zwigzany rekomendacjg komisji
konkursowej. Umozliwiono rowniez, w szczegdlnych przypadkach, powotanie Dyrektora Centrum bez
konkursu. Wymaga to jednak zasiggnigcia opinii Komisji Rady Miasta Milanéwka wlasciwej ds.
kultury, Rady Programowej, a takze podmiotow okreslonych w art. 15 ust. 1 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej: zwigzkéw zawodowych dziatajacych w tej instytucji kultury
oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dzialalno$ci
prowadzonej przez instytucjg.

Zgodnie z art. 15 ust. 8 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j ,,Statut
instytucji  kultury moze przewidywac utworzenie stanowiska zastepcy dyrektora Ilub stanowisk
zastepcow dyrektora. W takim przypadku statut okresla liczbe stanowisk zastepcow dyrektora oraz tryb
ich powolywania i odwotywania”. Korzystajac z tego uprawnienia, w § 8 Statutu wprowadzono
stanowisko Zastgpcy Dyrektora i okreslono tryb jego powotania. Z uwagi na fakt, Ze ma on wspiera¢
Dyrektora w zarzadzaniu Centrum, umozliwiono Dyrektorowi swobodny wybor i powolania osoby
na to stanowisko. Jednak w celu uniknigcia sytuacji (majacej obecnie miejsce w Centrum), w ktorej
na skutek usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Dyrektora i braku Zastepcy Dyrektora, Centrum
pozostaje bez osoby zarzadzajacej jego dziataniem, w ust. 4 przewidziano mozliwo$¢ powotania
Zastepcy Dyrektora przez Burmistrza. Warunkiem zastosowania takiego rozwigzania jest jednak
usprawiedliwiona nieobecno§¢ Dyrektora dtuzsza niz 1 miesiac. Zakres zadan Zastepcy Dyrektora,
poza zastgpowaniem go podczas nieobecnosci, powinien okres$li¢ podmiot powolujacy. Okreslenie
go w Statucie wykraczatoby to poza zakres delegacji ustawowej, okre§lony w art. 13 ust. 2 pkt 3
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalne;j.

W § 9. Statutu nadano Dyrektorowi uprawnienie do powotania Rady Programowej bedacej
organem doradczym Dyrektora. W przepisie tym okreslono rowniez sposob powotywania czionkow
Rady Programowej. Nie okre§lono jednak jej wewngtrznej organizacji i zadan, gdyz wykraczatoby
to poza zakres delegacji ustawowej, okreslony w art. 13 ust. 2 pkt 3 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Rada powinna sktada¢ si¢ z przedstawicieli podmiotow
prowadzacych dziatalnos$¢ kulturalng na terenie Milanowka w zakresie nalezacym do zadan Centrum.
Moga w jej sktad wchodzi¢ rowniez inne osoby, ktore prowadza lub prowadzily dziatalno$¢ kulturalng
lub w istotny sposob zastuzyty si¢ dla rozwoju kultury.

Okreslone w § 10. i 11. Statutu zrédla finansowania dziatalno$ci Centrum i mozliwosé
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej wynikaja z przepisow ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej.

W § 12. Statutu okres$lono zasady dokonywania jego zmian, pozostawiajac kompetencje w tym
zakresie Radzie Miasta Milanowka, jako organowi uchwatodawczemu. Wprowadzono roéwniez
obowiazek zaopiniowania projektu tych zmian przez Radg Programowa.



